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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1

к  Коллективному  договору Муниципального бюджетного  учреждения  дополнительного  образования «Детско-юношеская спортивная школа «ОЛИМП» Конаковского района» (МБУ ДО «ДЮСШ «ОЛИМП» Конаковского района»)  между работниками и работодателем. 

на 2016-2018годы

2016 год

Работодатель в лице директора  МБУ ДО «ДЮСШ «ОЛИМП» Конаковского района» Салдин Сергей Владимирович, действующий на основании Устава, с одной стороны, и представитель работников, избранный работниками Учреждения на общем собрании работников Учреждения ( Протокол №1 от 11.01.2016 года)  Волкова Людмила Юрьевна Н.А.,с другой стороны,  заключили настоящее дополнительное соглашение №1 о внесении изменений в Коллективный договор МБУ ДО «ДЮСШ «ОЛИМП» Конаковского района»,  регистрационный номер 211 от 19 февраля 2014 года :

внести  изменения в тексте Коллективного договора:

1.Раздел 1. Общие положения  читать в следующей редакции:

«Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации МБУ ДО «ДЮСШ «ОЛИМП» Конаковского района» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.»

2.Пункт 1.1. Сторонами настоящего Договора являются читать в следующей редакции:

«1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

	Работодатель в лице  Салдина Сергея Владимировича директора МБУ ДО «ДЮСШ «ОЛИМП» Конаковского района»

	

	(фамилия, инициалы руководителя организации или уполномоченного им лица)

	Работник в лице  уполномоченного в установленном порядке представителя

	Волкова Людмила Юрьевна

	(фамилия, инициалы председателя первичной профсоюзной организации

	

	или иного представителя, избранного работниками)».





Настоящее дополнительное соглашение №1  является неотъемлемой частью Коллективного договора МБУ  ДО «ДЮСШ «ОЛИМП» Конаковского района», составлено в трёх экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, второй экземпляр у представителя работников Учреждения, третий экземпляр по месту уведомительной регистрации.

Изменения к Коллективному договору, определённые  настоящим дополнительным соглашением №1, вступает в силу с момента подписания сторонами.

 Обязательства «Сторон» Коллективного договора МБУ ДО «ДЮСШ «ОЛИМП» Конаковского района»,зарегистрированные за № 211 от 19 февраля 2014 года , не затронутые дополнительным соглашением, остаются в неизменном виде.

От работников:                                                                     От работодателя:

Представитель  работников,                                               Директор МБУ ДО «ДЮСШ

избранный работниками                                                     «ОЛИМП» Конаковского района

Учреждения на общем                                                                                                                                                        
собрании                                                                                 _____________ С.В.Салдин
__________Л.Ю.Волкова
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Коллективный договор

Муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного  образования детей детского оздоровительно -образовательного центра спортивной направленности «ОЛИМП» Конаковского района.

(МБОУ ДОД ДООЦСН «ОЛИМП» Конаковского района _____________________________________________________

на 2013-2015годы

2013 год

Раздел 1. Общие положения

Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации МБОУ ДОД ДООЦСН «ОЛИМП» Конаковского района и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

	Работодатель в лице  Салдина Сергея Владимировича директора МБОУ ДОД ДООЦСН «ОЛИМП» Конаковского района

	

	(фамилия, инициалы руководителя организации или уполномоченного им лица)

	Работник в лице  уполномоченного в установленном порядке представителя

	Беляковой Таисии Михайловны

	(фамилия, инициалы председателя первичной профсоюзной организации

	

	или иного представителя, избранного работниками)


1.2. Предмет Договора
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, и другим вопросам, определенным Сторонами.

Раздел 2. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

2.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза 9  и 24 числа каждого месяца,  по заявлению работника перечислять на его лицевой счет в банке за счет работодателя.

2.1.3 Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать в соответствии с Положением « О порядке и условии оплаты и стимулирования труда в МБОУ ДОД ДООЦСН «ОЛИМП» Конаковского района» и Регламента распределения  стимулирующей части  оплаты труда  работников МБОУ ДОД ДООЦСН «ОЛИМП» Конаковского района».Возможны изменения, дополнения и корректировки Положения ,которые отражаются в приказах по основной деятельности по учреждению. 

2.1.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.

Труд работников учреждения оплачивать повременно на основе  тарифных ставок, окладов, указанных в действующем штатном расписании в учреждении.

2.1.5. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты. (Конкретный размер доплаты определяется  приказом по учреждению по соглашению сторон).

2.1.6. За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере __20% процентов тарифной ставки (оклада),эти доплаты не могут быть ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации).

2.1.7. Устанавливать отдельным работникам надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) в соответствии с Положением « О порядке и условии оплаты и стимулирования труда в МБОУ ДОД ДООЦСН «ОЛИМП» Конаковского района».

2.1.8. Установить систему материального поощрения (премирования) по результатам труда в  соответствии с Положением « О порядке и условии оплаты и стимулирования труда в МБОУ ДОД ДООЦСН «ОЛИМП» Конаковского района».

2.3. Гарантии и компенсации

2.3.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-177).

2.3.2. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие с установленным Трудовым кодексом Российской Федерации.

Раздел 3. Гарантии при возможном высвобождении.

3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом  не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

3.2. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому работнику  выплачивается выходное пособие в  установленном законодательством  РФ сроки.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работникам  АУП, УВП устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

В МБОУ ДОД ДООЦСН «ОЛИМП» Конаковского района устанавливается следующий режим рабочего времени:

       Для  АУП,УВП:

       Начало рабочего дня       – 9  часов 00 минут.

       Окончание рабочего дня - 18 часов 00 минут.

       Продолжительность рабочего дня  –  8 часов.

Перерыв для отдыха и питания 1 (Один) час – с 13 час. 00 мин. до 14 час.  00 мин.

                Для обслуживающего персонала АХЧ  (администраторы, гардеробщики, уборщики служебных помещений, сторожа  работают по внутреннему графику, исходя из 40 часовой рабочей недели).

       Начало рабочего дня       – 10  часов 00 минут.

                Окончание рабочего дня - 22 часов 00 минут. 

                 Перерыв на обед 1час, кроме администратора и сторожа.

Для  сторожа:

       Начало рабочего дня       – 22  часов 00 минут.

                Окончание рабочего дня - 10 часов 00 минут.

Для тренерского состава продолжительность рабочего времени в соответствии с графиком и расписанием занятий учебно-тренировочного процесса, норматива  оплаты труда ,исходя из максимального объема учебно-тренировочной  работы(нагрузки) устанавливается  в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки, что отражается в трудовом договоре, Уставе учреждения.
4.2. Работникам тренерского состава применяется сокращенное рабочее время (для внешних совместителей)  по норме часов для учебно-тренировочного процесса по группам в соответствии с законодательством РФ.
4.3. В учреждении по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания предоставляется (администраторы,  сторожа),  работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

4.4. Общими выходными  днями считать  субботу и воскресенье. 

4.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам,  с ненормированным рабочим днем  (тренерский состав, руководитель учреждения, заместитель по УВР и ОМР). Общий период ежегодного оплачиваемого отпуска – 42 календарных дня.

Ежегодные оплачиваемые отпуска  работникам АХЧ, УВП,АУП предоставлять 28 календарных дня, кроме руководителя и заместителя директора по УВР и ОМР (42 календарных дня).

4.6. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем.

4.7. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка, внутреннего графика на каждый месяц, графиках отпусков.

Раздел 5. Охрана труда

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в  размере муниципального задания на каждый год.

5.3. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических  мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.
5.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах.

5.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам ,проверку знаний  по безопасности труда, приемам выполнения работ и оказания первой  доврачебной помощи пострадавшим.

5.6. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.7. Выдавать своевременно и бесплатно работникам (гардеробщикам и уборщикам служебных помещений) специальную одежду (халаты, рукавицы резиновые и хлопчатобумажные).
5.8. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

– исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах ;

5.9. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда.
5.10. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

– правильно применять средства индивидуальной защиты;

– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

– немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

– проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

5.11. В учреждении  действует комиссия по охране труда из представителей работодателя и уполномоченного работниками представительного органа в количестве ___3-х____ человек.

Раздел 6. Заключительные положения.

6.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

6.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

6.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованных  порядке, формах и сроках.

6.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении учреждения, основных направлениях  деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

6.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения.
6.7. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

6.8. Настоящий Договор заключен сроком на __3 года  и вступает в силу со дня подписания его Сторонами .

Примечание. При согласии Сторон в Договор могут включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актам.
